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AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE PER ESAMI 

PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER L’ASSUNZIONE 
DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO CON LA QUALIFICA DI  

AGENTE DI POLIZIA LOCALE – AREA 2 ISTRUTTORI LIV. BASE – 1^ P.R. 
(EX CAT. C – LIVELLO BASE – 1^ POSIZIONE RETRIBUTIVA)  

PER ESIGENZE STAGIONALI 
 
 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
 

VISTA la Determinazione del Segretario Supplente n. 195 dd. 30 aprile 2026; 
VISTO il vigente Regolamento Organico del Personale Dipendente; 
VISTO il vigente Regolamento per le procedure di assunzione del Personale; 
VISTO il vigente CCPL del Comparto Autonomie Locali, Area non dirigenziale; 
VISTO il C.E.L. approvato con legge regionale 3 maggio 2018, n. 2 e ss.mm.; 

RENDE NOTO 

Che è indetta una pubblica selezione per esami per la formazione di una graduatoria da utilizzare per 
l’assunzione di personale a tempo determinato per esigenze stagionali con la qualifica di Agente di Polizia 
locale Area 2 Istruttori, livello base 1^ p.r. (ex cat. C – livello base – 1^ posizione retributiva). 

 
Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4 e dell'art. 678 comma 9 del d.lgs. 66/2010 e successive 

modificazioni ed integrazioni, con il presente avviso di selezione si determina una frazione di riserva di 
posto a favore dei volontari delle Forze Armate che verrà cumulata ad altre frazioni già originate o che si 
dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione. 

Ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D.Lgs. 6.3.2017, n. 40 come modificato dall’art. 1, comma 9bis, 
del D.L. 22.4.2023, n. 44 convertito in Legge 21.6.2023, n. 74, con il presente avviso di selezione si 
determina una frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio 
civile universale senza demerito che verrà cumulata ad altre frazioni già originate o che si dovessero 
realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione. 

 
Questa Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il 

trattamento sul lavoro ai sensi del D.Lgs. 11.04.2006 n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna, a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”. 
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TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
Il trattamento economico lordo annuo annesso all’incarico, come da Contratto Collettivo Provinciale 

di Lavoro, è il seguente: 
 

- stipendio tabellare      € 18.891,12 
- assegno       €   2.424,00 
- indennità integrativa speciale      €   6.371,01 
- indennità di polizia locale: nella misura prevista dal CCPL (lordi annui € 2.340,00- ridotta a € 1.700 – 

se non in possesso delle funzioni di cui all’art. 5 della L. 07.03.1986 n.65) 
- tredicesima mensilità in ragione del servizio prestato; 
- ogni altra competenza accessoria per legge e di contratto. 

 
Lo stipendio e gli assegni suddetti sono gravati dalle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali di 

legge. 
 
 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Per partecipare alla selezione gli interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 
1. cittadinanza italiana ovvero, ai sensi dell’articolo 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165:  

1.1 possedere la cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 
1.2 essere familiari di cittadini dell’Unione Europea, anche se cittadini di Stati terzi ed essere titolari del 

diritto di soggiorno e/o del diritto di soggiorno permanente; 
1.3 essere cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo 

o essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello stato di protezione sussidiaria; 
Gli aspiranti di cui ai punti 1.1, 1.2, 1.3 devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana ed 
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 
previsti per i cittadini della Repubblica italiana.  
Inoltre i cittadini di altro stato appartenente all’U.E. ed i cittadini di paesi terzi, con esclusione di coloro 
che sono titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, devono godere dei 
diritti civili e politici nello Stato di provenienza. 

2.  età non inferiore agli anni 18 (diciotto); 
3. idoneità fisica alle mansioni da svolgere, con esenzione da difetti che possano influire sul rendimento in 

servizio; 
4. essere in possesso del seguente titolo di studio:  

 diploma di scuola media superiore di durata quinquennale. 
I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto 
e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica e consolare italiana, indicando l’avvenuta 
equipollenza del proprio titolo con quello italiano; 

5. possesso della patente di guida di categoria B o superiore in corso di validità; 
6. per i cittadini soggetti all’obbligo di leva, essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo; 
7.  immunità da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni, vietino l’assunzione come 

pubblico dipendente; 
8. godimento dei diritti civili e politici (per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, godimento 

dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza); 
9. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
10. non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione e 

non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità prevista dalle vigenti leggi; 
11. possesso dei seguenti requisiti attestanti l’idoneità psico-fisica al servizio di polizia locale ai sensi del 

Regolamento Comunale per le procedure di assunzione del personale (Art. 13, comma 2 - Requisiti 
generali per l’assunzione): 
 normalità del senso cromatico e luminoso; 
 normalità della funzione uditiva sulla base di un esame audiometrico tonale – liminare; 
 apparato dentario tale da assicurare una normale funzione masticatoria; 
 essere immuni da qualsiasi malattia ed indisposizione fisica che possa comunque ridurre il 

completo ed incondizionato espletamento del servizio d'istituto (sono comunque da considerare 
indisposizioni fisiche quelle specificate dalla tabella 1 allegata al D.M. 30-6- 2003 n. 198); 
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 avere un "visus" di 10/10 per ciascun occhio anche con correzione di lenti. L'eventuale vizio di 
rifrazione non potrà superare i seguenti limiti: 

- miopia ed ipermetropia: due diottrie in ciascun occhio; 
- astigmatismo regolare, semplice o composto, miotico ed ipermetrope: 2 diottrie quale somma 

dell'astigmatismo miotico ipermetrope in ciascun occhio. 
 
Si evidenzia che ai sensi degli articoli 28 e 32 della L.P. 19.6.2008 n.6, i candidati in possesso 

dell’attestato di conoscenza della lingua ladina di II livello oppure livello B2 o superiore hanno titolo 
di precedenza assoluta nella graduatoria. 

 
In relazione alla specialità ed alle mansioni dell’incarico, si precisa che, ai sensi della L. 28 marzo 

1991, n. 120, non possono presentare domanda di ammissione i soggetti privi della vista. 
 

Si riporta di seguito la tabella di cui al testo - Tabella 1 (ai sensi degli articoli 3, comma 2)  

CAUSE DI NON IDONEITÀ PER L'AMMISSIONE AI CONCORSI PUBBLICI PER L'ACCESSO 
AI RUOLI DEL PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO 

1. Le sindromi da immunodeficienza croniche e loro complicanze. 
2. Le infermità e gli esiti di lesioni della cute e delle mucose visibili: 
a) le alterazioni congenite ed acquisite croniche della cute e degli annessi, estese o gravi o che, per sede o 

natura, determinino alterazioni funzionali o fisiognomiche; 
b) tatuaggi sulle parti del corpo non coperte dall'uniforme o quando, per la loro sede o natura, siano 

deturpanti o per il loro contenuto siano indice di personalità abnorme. 
3. Le infermità ed imperfezioni degli organi del capo: 
a) alterazioni morfologiche congenite o acquisite delle ossa del cranio che determinano deformità o 

disturbi funzionali; 
b) le malformazioni e malattie della bocca, ad incidenza funzionale ed estetica in particolare le 

malocclusioni dentarie con alterazione della funzione masticatoria e/o dell'armonia del volto; disfonie; 
c) le malformazioni, le disfunzioni, le patologie o gli esiti di lesioni delle palpebre e delle ciglia, delle 

ghiandole e delle vie lacrimali, dell'orbita, del bulbo oculare e degli annessi, anche se limitate a un solo 
occhio, quando siano causa di disturbi funzionali; disturbi della motilità dei muscoli oculari estrinseci; il 
glaucoma e le disfunzioni dell'idrodinamica endoculare potenzialmente glaucomatogene; l'emeralopia; 
retinopatie degenerative; esiti di interventi per correzione delle ametropie comportanti deficit della 
capacità visiva; 

d) stenosi e poliposi nasale anche monolaterale; sinusopatie croniche; 
e) le malformazioni ed alterazioni congenite ed acquisite  dell'orecchio  esterno,  dell'orecchio  medio,  

dell'orecchio interno,  quando siano  deturpanti  o causa di disturbi funzionali; otite media purulenta 
cronica  anche se non complicata e monolaterale; perforazione timpanica; ipoacusie monolaterali 
permanenti con una soglia audiometrica media sulle frequenze 500 - 1000 - 2000 - 4000 Hz superiore a 
30 decibel; ipoacusie bilaterali permanenti con un soglia audiometrica media sulle frequenze 500 - 1000 
- 2000 - 4000 Hz superiore a 30 decibel dall'orecchio che sente di meno, oppure superiore a 45 decibel 
come somma dei due lati (perdita percentuale totale biauricolare superiore al 20%); deficit uditivi da 
trauma acustico con audiogramma con soglia uditiva a 4000 Hz superiore a 50 decibel (trauma acustico 
lieve secondo Klochoff); tonsilliti croniche; le malformazioni e le alterazioni acquisite della faringe, 
della laringe e della trachea, quando siano causa di disturbi funzionali. 

4. Le infermità dei bronchi e dei polmoni: bronchiti croniche e malattie croniche pleuropolmonari; asma 
bronchiale; cisti o tumori polmonari; segni radiologici di malattie tubercolari dell'apparato 
pleuropolmonare in atto o pregresse, qualora gli esiti siano di sostanziale rilevanza; gravi allergopatie 
anche in fase aclinica o di devianza ematochimica; dismorfismi della gabbia toracica con alterazioni 
funzionali respiratorie. 

5. Le infermità ed imperfezioni dell'apparato cardio-circolatorio: 
a) malattie dell'endocardio, del miocardio, del pericardio; 
b) disturbi del ritmo e della conduzione dello stimolo a possibile incidenza sulla emodinamica. 

Ipertensione arteriosa; 
c) gli aneurismi, le angiodisplasie e le fistole arterovenose; 
d) le altre patologie delle arterie, dei capillari, dei vasi e dei gangli linfatici e i loro esiti a rilevanza trofica 

e funzionale, varici e flebopatie e loro esiti; emorroidi voluminose. 
6. Le infermità ed imperfezioni dell'apparato digerente e dell'addome: 
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a) le malformazioni e le malattie croniche delle ghiandole e dei dotti salivari che producono disturbi 
funzionali; 

b) le malformazioni, le anomalie di posizione, le patologie o i loro esiti del tubo digerente, del fegato e vie 
biliari, del pancreas e del peritoneo che, per natura, sede e grado producano disturbi funzionali; 

c) le ernie viscerali; 
d) la splenectomia a possibile incidenza sulla crasi ematica. 
7. Le infermità ed imperfezioni dell'apparato osteo-articolare e muscolare: le patologie ed i loro esiti, 

anche di natura traumatica, dell'apparato scheletrico, dei muscoli, delle strutture capsulo-legamentose, 
tendinee, aponeurotiche e delle borse sinoviali causa di dismorfismi o alterazioni della meccanica 
articolare. 

8. Le imperfezioni ed infermità dell'apparato neuro-psichico: 
a) patologie neurologiche: patologie del sistema nervoso centrale, periferico e autonomo e loro esiti di 

rilevanza funzionale, epilessia anche pregressa, miopatie a rilevante impegno funzionale; 
b) disturbi mentali: disturbi mentali dovuti a malattie mediche generali. Disturbi d'ansia attuali o pregressi; 

disturbi somatoformi e da conversione attuali o pregressi; disturbi fittizi e da simulazione attuali o 
pregressi; schizofrenia ed altri disturbi psicotici attuali o pregressi; disturbi dell'umore attuali o 
pregressi; disturbi dissociativi attuali o pregressi; disturbi sessuali e disturbi dell'identità di genere 
attuali o pregressi; disturbi del sonno attuali o pregressi; ritardo mentale; disturbi da tic; disturbi 
dell'adattamento; problemi relazionali a rilevanza clinica; disturbi di personalità; disturbi del controllo 
degli impulsi attuali o pregressi; disturbi della condotta alimentare attuali o pregressi. 

9. Uso anche saltuario o occasionale di sostanze psicoattive (droghe naturali/sintetiche) ed abuso di alcool 
attuali o pregressi. 

10.  Le infermità ed imperfezioni dell'apparato uro-genitale: le malformazioni, le malposizioni, le patologie 
o i loro esiti del rene, della pelvi, dell'uretere, della vescica e dell'uretra che sono causa di alterazioni 
funzionali, le malformazioni, le malposizioni, le patologie o i loro esiti, dell'apparato genitale maschile e 
femminile che sono causa di rilevante alterazione funzionale. 

11. Le malattie del sangue, degli organi emopoietici e del sistema reticolo-istiocitario congenite o acquisite 
di apprezzabile entità. 

12.  Le sindromi dipendenti da alterata funzione delle ghiandole endocrine. 
13.  Neoplasie: 
a) i tumori maligni (ad evoluzione incerta o sfavorevole); 
b) i tumori benigni ed i loro esiti quando per sede, volume, estensione o numero siano deturpanti o 

producano alterazioni strutturali o funzionali. 
14. Le malattie da agenti infettivi e da parassiti: le malattie da agenti infettivi e da parassiti ed i loro esiti 

che siano causa di disturbi funzionali oppure siano accompagnate da grave e persistente 
compromissione delle condizioni generali o della crasi ematica e che abbiano caratteristiche di cronicità 
o di evolutività. 

15. Altre cause di non idoneità: il complesso di imperfezioni o infermità che, specificate o non nell'elenco, 
non raggiungono, considerate singolarmente, il grado richiesto per la non idoneità ma che, concorrenti 
tra loro, rendano il soggetto palesemente non idoneo al servizio nella Polizia di Stato 

 
L’accertamento del requisito dell’idoneità fisica è demandato al medico competente e verrà 

effettuato sui candidati risultati idonei al termine delle prove d’esame prima dell’atto di assunzione. Il 
medico competente al fine di accertare l’idoneità degli aspiranti al particolare servizio si può, in casi 
particolari o dubbi, sottoporre l’aspirante ad accertamenti specialistici strumentali o ematochimici mirati. 

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 della legge 8.07.1998 n. 230, non possono partecipare alla selezione 
pubblica coloro che hanno prestato servizio civile nell’esercizio del diritto di obiezione di coscienza al 
servizio militare, salvo che non abbiano successivamente rinunziato allo status di obiettore di coscienza ai 
sensi del comma 7-ter della medesima disposizione di legge. 

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, della L. 12 marzo 1999, n. 68, per il posto in questione non sono 
previste riserve a favore di soggetti disabili. 

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
nell’avviso per la presentazione della domanda di ammissione. 

L’Amministrazione comunale si riserva di provvedere all’accertamento dei suddetti requisiti e potrà 
disporre in ogni momento l’esclusione dalla prova selettiva per difetto dei requisiti prescritti. L’esclusione 
verrà comunicata all’interessato. 
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 

La domanda di ammissione al concorso, da redigersi sull’apposito modulo allegato al presente bando, in 
carta libera ai sensi dell’art. 1 della legge 23.08.1988, n. 370 e firmata dal candidato (pena l’esclusione), 
dovrà pervenire alla Segreteria del Comune di San Giovanni di Fassa - Sèn Jan, Piaza de Comun n. 1 – 
Pozza di Fassa – 38036 San Giovanni di Fassa - Sèn Jan, 
 

entro le ore 12.00 del giorno 18 maggio 2026. 

 

Il testo del presente bando ed il modulo della domanda sono pubblicati sul sito del Comune 
https://www.comune.sangiovannidifassasenjan.tn.it/.  

 
La domanda e l’eventuale documentazione allegata sono esenti dall’imposta di bollo ai sensi della L. 
23.08.1998 n.370. 
Si precisa che, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, non è necessaria l’autenticazione della 
sottoscrizione della domanda di partecipazione. A corredo della domanda di partecipazione dovrà essere 
allegata copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità (qualora le dichiarazioni 
contenute nella domanda non siano sottoscritte alla presenza del dipendente addetto). 

 
La domanda potrà essere consegnata con le seguenti modalità: 
 mediante consegna a mano all’Ufficio Protocollo del Comune di San Giovanni di Fassa - Sèn Jan negli 

orari di apertura (dal lunedì al venerdì 8.30 – 12.00 – mercoledì orario continuato dalle 8.30 alle 16.30); 
 mediante consegna a mezzo corriere all’Ufficio Protocollo del Comune di San Giovanni di Fassa - Sèn 

Jan negli orari di apertura (dal lunedì al venerdì 8.30 – 12.00 – mercoledì orario continuato dalle 8.30 alle 
16.30); 
 mediante spedizione a mezzo posta raccomandata con avviso di ricevimento, all’indirizzo dell’ente 

suindicato. Ai fini dell’ammissione, farà fede la data di partenza risultante dal timbro dell’ufficio postale 
accettante (la domanda verrà accettata se dal timbro postale risulterà rispettata la data e l’orario di scadenza 
del presente concorso). Non verranno comunque prese in considerazione le domande pervenute oltre i 
quattro giorni lavorativi successivi alla data di scadenza del presente bando (e quindi dopo il 22/05/2026);  

– mediante spedizione (solo per i candidati in possesso di un indirizzo di Posta Elettronica Certificata 
personale) attraverso l’utilizzo della posta elettronica certificata (PEC) esclusivamente all’indirizzo PEC 
del Comune: protocollo@pec.comune.senjandifassa.tn.it. In tal caso, farà fede la data della ricevuta di 
avvenuta consegna (entro il termine di scadenza sopra indicato). La domanda dovrà essere firmata e 
scannerizzata in formato PDF; analogamente, dovranno essere scannerizzati nello stesso formato e allegati 
alla domanda tutti i documenti richiesti per la partecipazione alla procedura concorsuale. Qualora la 
domanda, in formato pdf, risulti illeggibile, l’Amministrazione provvederà all’esclusione del candidato 
dalla procedura, in quanto la domanda non risulta presentata. Sarà considerata irricevibile la domanda 
inoltrata all’indirizzo di posta elettronica certificata del Comune di San Giovanni di Fassa - Sèn Jan qualora 
l’invio sia effettuato da un indirizzo di posta elettronica normale o da un indirizzo di posta elettronica 
certificata di cui il candidato non sia personalmente titolare. 
Non sono ammesse altre modalità di presentazione della domanda, pena esclusione. 

 
Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio e pertanto non 
verranno prese in considerazione quelle domande o documenti che per qualsiasi ragione, non esclusa 
la forza maggiore o il fatto di terzi, giungeranno in ritardo o non saranno corredate dai documenti 
richiesti dal bando. 

 
L’Amministrazione declina ogni responsabilità per eventuali smarrimenti delle domande dipendenti da 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o per causa di eventuali disguidi postali o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
A tal fine il candidato dovrà garantire l’esattezza dei dati relativamente al proprio indirizzo e comunicare 
tempestivamente per iscritto, con raccomandata a/r o a mezzo PEC, gli eventuali cambiamenti di indirizzo 
o di recapito telefonico avvenuti successivamente alla presentazione della domanda e per tutta la durata 
della procedura. 
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DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA 
(preferibilmente compilando il fac simile di domanda sub allegato B) 

L’aspirante dovrà dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilità e consapevole delle 
sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 
445/2000: 
1) il nome ed il cognome, la data ed il luogo di nascita e la precisa indicazione del domicilio; 
2) il possesso della cittadinanza italiana (con equiparazione degli italiani non appartenenti alla 

Repubblica). Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea: il possesso della cittadinanza di 
uno degli Stati membri dell’Unione Europea. Per i familiari di cittadini dell’Unione Europea, anche se 
cittadini di Stati terzi, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente: 
il possesso della cittadinanza dello Stato di appartenenza, il grado di parentela con il cittadino 
dell’Unione Europea, la titolarità del diritto di soggiorno. Per i cittadini di Paesi terzi che siano titolari 
del permesso di soggiorno; CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di 
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria: il possesso di tali posizioni; 

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

4) l’idoneità fisica all’impiego; 
5) il godimento dei diritti civili e politici; 
6) il possesso del titolo di studio previsto dal bando, con la data e il luogo presso il quale è stato 

conseguito e la relativa votazione. Il titolo di studio conseguito all’estero deve essere riconosciuto 
equipollente al titolo italiano dalla competente autorità entro la data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione; 

7) il possesso della patente di guida di tipo B o superiore; 
8) di essere consapevole del fatto che, per i destinatari del contratto collettivo provinciale di lavoro, 

comparto Autonomie Locali, l’essere stati oggetto, negli ultimi tre anni precedenti ad un’eventuale 
assunzione a tempo determinato, di un parere negativo sul servizio prestato al termine di un rapporto 
di lavoro a tempo determinato, comporta l’impossibilità ad essere assunti a tempo determinato, per le 
stesse mansioni; 

9) il possesso dei requisiti attestanti l’idoneità psico-fisica al servizio di polizia locale ai sensi del 
Regolamento Comunale per le procedure di assunzione del personale (Art. 13, comma 2 - Requisiti 
generali per l’assunzione). Si precisa in proposito, per quanto stabilito dall’art. 1 della L.28.03.1991, 
n. 120, che in virtù delle mansioni inerenti il posto messo a selezione, la condizione di privo di vista 
comporta l’inidoneità fisica specifica per dette mansioni; 

10) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali in corso o l’assenza di condanne e 
procedimenti penali; 

11) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i concorrenti soggetti a tali obblighi); 
12) di non essere, con riferimento agli ultimi cinque anni precedenti all’eventuale assunzione, stato/a 

destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per 
giustificato motivo soggettivo o per giusta causa o essere incorso/a nella risoluzione del rapporto di 
lavoro in applicazione dell’art. 32 quinquies, del codice penale o per mancato superamento del 
periodo di prova nella medesima categoria e livello a cui si riferisce l’assunzione; 

13) di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità prevista dalle vigenti leggi; 
14) l’eventuale possesso dell’attestato di conoscenza della lingua ladina di II livello oppure livello B2 o 

superiore, con indicazione della data di rilascio dell’attestato medesimo; 
15) gli eventuali titoli di preferenza o precedenza per l’assunzione (si veda l’allegato A); 
16) l’eventuale appartenenza alla categoria dei soggetti di cui all’art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, 

nonché la richiesta, per l’espletamento delle prove, di eventuali ausili in relazione all’handicap e/o la 
necessità di tempi aggiuntivi per sostenere le prove d’esame. I candidati dovranno allegare 
certificazione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica competente per 
territorio, con indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degli ausili di cui il candidato dovesse 
eventualmente avere bisogno; 

17) di prestare consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e, eventualmente, di 
autorizzare l’Amministrazione comunale a fornire i propri dati personali ad altri Enti che ne facessero 
richiesta ai fini di assunzioni temporanee; 

18) l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso. 
19) di essere a conoscenza che le comunicazioni inerenti l’ammissione, la convocazione alle prove e la 

graduatoria finale e altre comunicazioni rilevanti, verranno pubblicate unicamente esclusivamente sul 
sito del Comune di San Giovanni di Fassa - Sèn Jan all’indirizzo 
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https://www.comune.sangiovannidifassasenjan.tn.it/ nella sezione Amministrazione trasparente 
“Bandi di concorso” e all’albo telematico del Comune di San Giovanni di Fassa - Sèn Jan 
(https://www.albotelematico.tn.it/bacheca/sen-jan) e che tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti 
gli effetti ai candidati, ai quali pertanto non sarà inviata alcuna comunicazione personale a mezzo 
posta circa lo svolgimento del concorso; 

20) il preciso recapito ai fini del concorso (anche diverso dal domicilio); dovranno inoltre essere rese note, 
con lettera raccomandata, mediante fax ovvero PEC, le variazioni che si verificassero fino 
all’esaurimento del concorso. 

 
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, i familiari di cittadini dell’Unione Europea, 

anche se cittadini di Stati terzi, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente, i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, 
dovranno dichiarare il possesso dei seguenti requisiti: 

a. godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza e di provenienza; 
b. possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti 

per i cittadini della Repubblica italiana; 
c. adeguata conoscenza della lingua italiana.  

La domanda dovrà essere firmata in calce dal concorrente. Si precisa che ai sensi dell’art. 39 del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 non è necessaria l’autenticazione della sottoscrizione della domanda di 
partecipazione. 

 

DOCUMENTI DA PRESENTARE UNITAMENTE ALLA DOMANDA 

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati: 
- fotocopia semplice fronte-retro di un documento di identità in corso di validità; 
- ricevuta del pagamento di Euro 10,33 da effettuare a mezzo Pago PA tramite il seguente link: 

https://cittadino.plugandpay.it/C_M390/services-without-registration, accedendo alla sezione 
“pagamenti senza avviso” > pagamento spontaneo, concorsi pubblici e bandi di gara > tassa di 
concorso, specificando nella causale la dicitura “Selezione Agente Polizia Locale stagionale” e 
completando tutti i campi richiesti. Tale tassa non è rimborsabile;  

- elenco in carta libera dei documenti presentati, firmato in calce dall’aspirante; 
- eventuali documenti i quali a norma delle leggi vigenti conferiscono diritto di precedenza o 

preferenza nella nomina, anche con riferimento alla legge 26/2/1987 n. 49 (si veda l’allegato A); 
- eventuale traduzione del titolo di studio estero autenticata da competente rappresentanza 

diplomatica o consolare italiana con indicazione dell’avvenuta equipollenza o equivalenza del 
titolo di studio con quello italiano richiesto per l’accesso al concorso; 

- eventuale certificazione documentale del diritto di avvalersi dei benefici della Legge n.104/1992 in 
originale o copia autenticata relativa allo specifico handicap rilasciata dalla commissione medica 
competente per territorio e certificazione medica dalla quale risultino gli ausili e i tempi aggiuntivi 
necessari per sostenere le prove d’esame; 

- eventuale ulteriore documentazione. 
 

Ai sensi della L. 23.08.1988 n. 370, le domande di ammissione e gli atti e documenti allegati sono 
esenti dall’imposta di bollo. 

Si precisa che, prima della formulazione della graduatoria, ai sensi dell’art. 71 del DPR 445 del 
2000, l’Amministrazione comunale si riserva di effettuare verifiche a campione sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive prodotte. 

Nel caso di domande incomplete i richiedenti saranno invitati, entro un termine fissato, a presentare 
le dichiarazioni integrative; trascorso senza risposta tale termine, verrà presunta la mancanza dei requisiti 
non dichiarati o il venir meno dell’interesse al concorso e ciò comporterà l’esclusione della domanda. 
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CALENDARIO DELLE PROVE E MATERIE D’ESAME 
 

I candidati ammessi alla selezione saranno sottoposti ad una prova orale sulle seguenti materie: 
 

 Codice della strada, procedure sanzionatorie e norme di comportamento; 
 Legge 24 novembre 1981, n.689 – Modifiche al sistema penale (articoli da 1 a 24); 
 Nozioni base di diritto e procedura penale; 
 Nozioni sul Codice degli Enti Locali della Regione Trentino Alto Adige (L.R. 3.5.2018 n.2) 

limitatamente a: 
- Titolo I, capo II (autonomia statutaria e potestà regolamentare) 
- Titolo II, capo I (consiglio, giunta e sindaco) 

 
L’ammissione alla selezione verrà disposta dal Segretario generale con propria Determinazione. 
L’elenco degli ammessi al colloquio verrà pubblicato all’albo telematico e sul sito internet del 

Comune di San Giovanni di Fassa - Sèn Jan https://www.comune.sangiovannidifassasenjan.tn.it/.  
Non verranno effettuate comunicazioni individuali ai candidati. 
I candidati si dovranno presentare muniti di documento di identità personale. 

 
Il colloquio si svolgerà presso la sede municipale del Comune di San Giovanni di Fassa - Sèn Jan, sita 

in Piaza de Comun n. 1 – frazione Pozza di Fassa, il giorno 
 

venerdì 5 giugno 2026 con inizio alle ore 09.30 

 
Eventuali avvisi di spostamento della data, del luogo e dell’orario del colloquio nonché l’esito dello 
stesso e la graduatoria finale verranno resi noti esclusivamente mediante pubblicazione all’albo 
telematico del Comune di San Giovanni di Fassa - Sèn Jan 
(https://www.albotelematico.tn.it/bacheca/sen-jan) e sul sito istituzionale all’indirizzo 
https://www.comune.sangiovannidifassasenjan.tn.it/ nella sezione Amministrazione trasparente “Bandi 
di concorso”. 
 
NOTA BENE. Si sottolinea che ai fini delle convocazioni, la pubblicazione sul sito internet ha 

valore di notifica a tutti gli effetti ai candidati, ai quali pertanto non sarà inviato alcun ulteriore 
avviso, né in forma elettronica né tramite posta. 

I candidati convocati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede 
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari e quindi esclusi dalla selezione, qualunque sia la causa dell’assenza 
anche se non dipendente dalla volontà del singolo aspirante.  

 
Non possono accedere al posto coloro che siano stati destituiti dell’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione e coloro che si trovino in posizione di incompatibilità prevista dalla legge. 
 
 

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 
 
Alla valutazione della prova orale provvederà la Commissione esaminatrice, che verrà nominata con 

provvedimento della Giunta comunale e che formerà la graduatoria di merito secondo l’ordine del 
punteggio complessivo conseguito dai candidati idonei. 

La graduatoria sarà approvata dal competente organo comunale, che per le sue determinazioni terrà 
conto degli eventuali titoli di precedenza posseduti dai concorrenti utilmente collocati nella medesima 
graduatoria. 

 
Si evidenzia che ai sensi degli articoli 28 e 32 della L.P. 19.6.2008 n.6, i candidati in possesso 

dell’attestato di conoscenza della lingua ladina di II livello oppure livello B2 o superiore hanno titolo 
di precedenza assoluta nella graduatoria. 
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MODALITÀ DI ASSUNZIONE E SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO 
 
L’assunzione dei candidati idonei sarà disposta, in base alla graduatoria finale formata dalla 

commissione giudicatrice ed approvata dalla Giunta comunale, subordinatamente alla verifica dei requisiti 
richiesti ed al positivo accertamento dell’idoneità fisica come previsto nella parte dei requisiti d’accesso. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre ad apposita visita medica il vincitore e gli 
eventuali candidati che potranno essere assunti in esito alla selezione, prima della loro ammissione in 
servizio. Solo il candidato che a seguito di tale accertamento sanitario conseguirà la piena ed 
incondizionata idoneità, potrà essere assunto presso il Comune di San Giovanni di Fassa – Sèn Jan. 

Il rapporto di lavoro che sarà instaurato avrà carattere a tempo determinato e stagionale, con una 
durata iniziale che sarà determinata sulla base delle esigenze di servizio e che non potrà eccedere i termini 
contrattuali. 

Si rendono edotti i candidati che il Comune di San Giovanni di Fassa – Sèn Jan ha nel corso delle 
passate stagioni già assunto per analoghe esigenze stagionali degli Agenti di Polizia locale e che ai sensi 
dell’art. 48, 2° comma, del Regolamento organico del Personale dipendente del Comune “2. Il servizio già 
prestato senza demerito costituisce titolo di precedenza per la riassunzione nella stagione immediatamente 
successiva, sempre che lo stesso sia stato prestato nel medesimo profilo professionale.” 

I candidati assunti saranno invitati a presentare, entro il termine massimo di 15 giorni (ai sensi del 
combinato disposto degli artt. 25, c. 5 e 37, c. 5 del CCPL vigente), a pena di decadenza, ogni documento il 
cui possesso è stato attestato nella domanda e non è in disponibilità della Pubblica Amministrazione. 

Verrà acquisito d’ufficio il certificato del casellario giudiziale. 
L’Amministrazione si riserva inoltre di procedere a successiva verifica di quanto dichiarato dal 

candidato nella domanda di partecipazione. 
I candidati dovranno essere disponibili a prendere servizio immediatamente a partire dalla data che 

verrà indicata dall’Amministrazione. In caso contrario, si procederà alla chiamata dei candidati 
immediatamente successivi in graduatoria. 

 
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, e delle disposizioni della normativa nazionale, si informa che:  
 Titolare del trattamento è il Comune di San Giovanni di Fassa - Sèn Jan, con sede a San Giovanni di 

Fassa - Sèn Jan (e-mail segreteria@comune.senjandifassa.tn.it, sito internet 
https://www.comune.sangiovannidifassasenjan.tn.it/); 

 Responsabile della protezione dei dati è il Consorzio dei Comuni Trentini, con sede a Trento, via Torre 
Verde n 23 (e-mail: servizioRPD@comunitrentini.it, sito internet: www.comunitrentini.it ); 

 il trattamento ha ad oggetto le seguenti categorie di dati: dati personali ordinari, dati particolari, dati 
giudiziari, dati finanziari; 

 i dati vengono raccolti e trattati per le seguenti finalità: espletamento e gestione della procedura 
concorsuale ed eventuale assunzione e instaurazione del rapporto di lavoro. In particolare i dati 
personali sono raccolti e trattati per le seguenti attività: verifica del possesso dei requisiti di accesso alla 
selezione pubblica, predisposizione della documentazione per la procedura selettiva/concorsuale, 
redazione dei verbali di selezione e di valutazione da parte della Commissione giudicatrice, 
espletamento delle prove d’esame e relativa valutazione, formazione della graduatoria, comunicazione 
dei dati a terzi nel caso di esercizio del diritto di accesso, pubblicazione dei dati sul sito web 
istituzionale dell’ente alla pagina Amministrazione trasparente; 

 la base giuridica del trattamento consiste nell’esecuzione di un compito o di una funzione di interesse 
pubblico, ai sensi delle disposizioni di seguito indicate:  
 d.lgs. 33/2013 e legge regionale 10/2014 (normativa in materia di trasparenza amministrativa);  
  legge regionale 2/2018 (Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige);  
 d.lgs. 82/2005 (Codice amministrazione digitale);  
 legge provinciale 23/1992 (legge provinciale attività amministrativa);  
 d.lgs. 165/2001 (ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche); 
 bando di concorso/selezione; 

 il trattamento riguarda anche categorie particolari di dati personali (in particolare attinenti alla salute, 
allo status di rifugiato, allo status di protezione sussidiaria) e/o dati relativi a condanne penali e reati, ai 
sensi di quanto disposto dalla L.R. 03.05.2018 n. 2, dal vigente Regolamento organico del personale 
dipendente, dal DPR 14.11.2002 n. 313 e ss.mm. e ii., dal D.Lgs. 0804.2013 n. 29 e ss.mm. e ii., dalla 
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L. 65/1986 e ss.mm. e ii. e dal D.Lgs. 165/2001, 
 i dati sono raccolti presso l’interessato e presso soggetti pubblici e privati in collaborazione coi quali 

sono svolte le verifiche sulla veridicità delle dichiarazioni rese (es. altre pubbliche amministrazioni, 
autorità giudiziaria); 

 i dati vengono trattati con sistemi informatici e/o manuali, attraverso procedure adeguate a garantire la 
sicurezza e la riservatezza degli stessi. Il trattamento è effettuato esclusivamente per le finalità sopra 
indicate, da personale specificamente autorizzato in relazione ai compiti e alle mansioni assegnate e nel 
rispetto del segreto professionale e del segreto di ufficio. 

 i dati possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici o privati che per legge o regolamento sono 
tenuti a conoscerli o possono conoscerli, nonché ai soggetti che sono titolari del diritto di accesso. In 
particolare i dati possono essere comunicati ai seguenti soggetti:  
  Autorità e organi di vigilanza e controllo; 
  Pubbliche Autorità che ne facciano espressa richiesta per finalità amministrative o istituzionali; 
 società, associazioni o professionisti che prestino attività di assistenza o consulenza (es. membri 

esterni commissioni); 
 fornitore della piattaforma informatica utilizzata (es. sito web o software per selezione/concorso); 
  altre pubbliche amministrazioni altri enti o aziende a partecipazione pubblica o enti privati in 

convenzione con il Comune di San Giovanni di Fassa-Sèn Jan o altri comuni trentini che 
usufruiscono della graduatoria; 

 interessati ad assunzioni a tempo indeterminato e determinato.  
 previa autorizzazione del candidato, i dati personali potranno inoltre essere forniti ad altri enti che 

ne facessero richiesta ai fini di assunzioni temporanee; 
 I dati sono oggetto di diffusione anche tramite pubblicazione in internet, limitatamente agli obblighi di 

trasparenza amministrativa previsti dalla legge e dal bando di concorso/selezione: vengono pubblicati 
gli elenchi dei candidati convocati al test preselettivo e alle prove, ammessi al test preselettivo e alle 
prove, gli esiti del test preselettivo e delle prove, la graduatoria finale di merito; 

 i dati non sono oggetto di trasferimento all’estero; 
 i dati possono essere conosciuti dal responsabile o dagli incaricati del Servizio Segreteria generale, del 

Servizio Finanziario e dagli addetti al protocollo; 
 il conferimento dei dati ha natura obbligatoria ai sensi della L.R. 03.05.2018 n. 2 e dei vigenti 

Regolamento per le procedure di assunzione del personale, Regolamento organico del personale 
dipendente e Regolamento di organizzazione: è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione alla selezione, pena l’esclusione, e ai fini dell’eventuale assunzione. Il rifiuto al 
conferimento dei dati comporta la non osservanza di obblighi di legge e impedire che la propria 
candidatura possa essere valutata per le finalità di cui sopra; 

 i dati sono conservati per il periodo strettamente necessario all’esecuzione del compito o della funzione 
di interesse pubblico esercitata dal Comune di San Giovanni di Fassa - Sèn Jan, e comunque a termini 
di legge: La conservazione dei dati, contenuti nei documenti oggetto di protocollazione, avviene 
secondo la disciplina dettata dall'art. 44 del Codice dell'Amministrazione digitale (D.lgs. 82/2005), 
tramite il Polo archivistico regionale dell’Emilia-Romagna - ParER, a tempo indeterminato; 

 i diritti dell’interessato sono: 
- richiedere la conferma dell’esistenza o meno dei dati che lo riguardano; 
- ottenere la loro comunicazione in forma intelligibile; 
- richiedere di conoscere l’origine dei dati personali, le finalità e le modalità del trattamento, la 

logica applicata se il trattamento è effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici; 
- ottenere la rettifica, la cancellazione, la limitazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco 

dei dati trattati in violazione di legge; 
- richiedere la portabilità dei dati; 
- aggiornare, correggere o integrare i dati che lo riguardano; 
- opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati; 
- proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. 

 
Il Responsabile del trattamento è il Segretario generale, dott. Luigi Chiocchetti. 
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DISPOSIZIONI VARIE 
 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare i termini di scadenza per la presentazione delle 

domande di ammissione alla procedura o di sospendere o revocare la procedura stessa, senza che i 
concorrenti possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta, qualora a suo giudizio ne rilevasse la 
necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.  

Con la partecipazione alla procedura è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza 
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano lo 
stato giuridico ed economico del personale dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali 
della provincia di Trento. 

Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura può essere presentato ricorso 
giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, nel termine di 60 giorni dalla 
data di pubblicazione sul sito internet comunale ovvero dalla notifica al/alla candidato/a dell’atto cha abbia 
interesse ad impugnare. 

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle disposizioni contenute nel Codice 
degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige (CEL) approvato con Legge regionale 3 
maggio 2018, n. 2 e ss.mm. e alle altre disposizioni di legge in materia. 

Copia integrale del presente avviso e del relativo modulo di domanda di ammissione possono essere 
richiesti al Servizio Segreteria Generale oppure scaricati dal sito istituzionale del Comune all’indirizzo: 
https://www.comune.sangiovannidifassasenjan.tn.it/. 

Per ulteriori informazioni e/o chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi al Comune di San 
Giovanni di Fassa - Sèn Jan - Segreteria generale, Piaza de Comun n. 1 – Pozza di Fassa, 38036 SAN 
GIOVANNI DI FASSA - SÈN JAN - (tel.: 0462/764758; e-mail: segreteria@comune.senjandifassa.tn.it) 
nei seguenti orari previo appuntamento telefonico: 

lunedì, martedì, giovedì e venerdì: 8.30 - 12.00 – mercoledì: 8.30 - 16.30.  
 
 

Il Segretario generale 
dott. Luigi Chiocchetti 
- firmato digitalmente - 
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ALLEGATO A) 
 
 

TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA' DI MERITO  
(art. 5, comma 4 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 847 e successive modificazioni ed integrazioni)  

 
1) Gli insigniti di medaglia al valor militare 
2) I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti 
3) I mutilati ed invalidi per fatto di guerra 
4) I mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato 
5) Gli orfani di guerra 
6) Gli orfani dei caduti per fatto di guerra 
7) Gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato 
8) I feriti in combattimento 
9) Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di 

famiglia numerosa (almeno sette figli viventi, computando tra essi anche i figli caduti in guerra) 
10) I figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti 
11) I figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra 
12) I figli dei mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato 
13) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati 

dei caduti in guerra 
14) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati 

dei caduti per fatto di guerra 
15) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati 

dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato 
16) Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti 
17) Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

nell’amministrazione che ha indetto la pubblica selezione 
18) I coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico 
19) Gli invalidi ed i mutilati civili 
20) I militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma 
 
Ai sensi della L. n. 407/1998, sono equiparati agli invalidi civili di guerra e alle famiglie dei caduti civili 
di guerra gli invalidi civili e le famiglie dei caduti a causa di atti di terrorismo consumati in Italia 
La condizione di invalido civile e di caduto a causa di atti di terrorismo, nonché di vittima della 
criminalità organizzata, viene certificata dalla competente Prefettura (per le Provincie di Trento e Bolzano 
dal Commissariato del Governo), ai sensi della L. n. 302/1990. 

 
A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata nell’ordine: 

a) dal numero dei figli fiscalmente a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia 
coniugato o meno; 

b) dall'aver prestato servizio in Comune o in altre amministrazioni pubbliche in qualità di 
lavoratore dipendente (indicare l’Amministrazione presso la quale è stato prestato il servizio); 

c) dalla minore età 
 

Ai sensi dell’articolo 100 comma 2 del Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto 
Adige (CEL) approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2: “Nel caso di pari merito nelle 
graduatorie dei concorsi e delle selezioni, la preferenza nell’assunzione o nell’avanzamento è data, dopo 
aver rispettato i titoli di preferenza previsti dalla normativa vigente, al genere meno rappresentato nella 
specifica figura professionale o qualifica”. 
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